
 

 

Opracowanie Zasad Przeciwdziałania i Zapobiegania Dyskryminacji i Przemocy 

Zespołu Szkół Nr 1 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Myszkowie 

 

 

Wprowadzenie 

Zapobieganie dyskryminacji i przemocy w szkołach jest kluczowe dla zapewnienia bezpiecznego i 

sprzyjającego rozwojowi środowiska edukacyjnego. W oparciu o Wytyczne dotyczące realizacji zasad 

równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027, poniższe opracowanie przedstawia 

plan działania dla Zespołu Szkół Nr 1 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Myszkowie. 

 

Analiza sytuacji 

Na podstawie analizy potrzeb, szkoła powinna uwzględniać różnorodność uczniów oraz ich 

indywidualne potrzeby. Wszelkie działania powinny być nakierowane na eliminowanie barier i 

zapewnienie równego dostępu do edukacji dla wszystkich uczniów, niezależnie od ich płci, 

niepełnosprawności, pochodzenia etnicznego, orientacji seksualnej czy innych cech osobistych . 

 

I. Postanowienia ogólne 

 

1.  Cel opracowania 

   - Celem opracowania jest stworzenie bezpiecznego i przyjaznego środowiska edukacyjnego, 

wolnego od wszelkich form dyskryminacji i przemocy. 

   - Opracowanie ma na celu promowanie równości, tolerancji i szacunku wśród uczniów, nauczycieli 

oraz pracowników szkoły. 

 

2.  Podstawa prawna  

   - Opracowanie oparty jest na Wytycznych dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach 

funduszy unijnych na lata 2021-2027. 

 

II. Zakres opracowania 

 

1.  Zakres stosowania  



   - Opracowanie obowiązuje wszystkich uczniów, nauczycieli oraz pracowników Zespołu Szkół Nr 1 

im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Myszkowie. 

   - Opracowanie obejmuje wszystkie formy działalności edukacyjnej oraz pozalekcyjnej organizowane 

przez szkołę. 

 

III. Definicje 

 

1.  Dyskryminacja  

   - Jakiekolwiek nierówne traktowanie osoby lub grupy osób ze względu na płeć, wiek, rasę, 

narodowość, wyznanie, orientację seksualną, niepełnosprawność lub inne cechy chronione 

przepisami prawa. 

 

2.  Przemoc  

   - Jakiekolwiek działanie, które prowadzi do fizycznego, psychicznego lub emocjonalnego cierpienia 

innej osoby, w tym przemoc fizyczna, psychiczna, ekonomiczna, seksualna oraz cyberprzemoc. 

 

IV. Zasady ogólne 

 

1.  Równe traktowanie  

   - Wszystkie osoby związane z Zespołem Szkół Nr 1 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Myszkowie są 

równo traktowane, niezależnie od ich cech osobistych. 

 

2.  Szacunek i tolerancja  

   - Uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy szkoły są zobowiązani do okazywania wzajemnego 

szacunku oraz tolerancji wobec odmienności innych osób. 

 

3.  Bezpieczeństwo  

   - Szkoła zobowiązuje się do zapewnienia bezpiecznego środowiska edukacyjnego, wolnego od 

przemocy i wszelkich form nękania. 

 

V. Procedury postępowania 

 

1.  Zgłaszanie przypadków dyskryminacji i przemocy  



   - Każdy uczeń, nauczyciel lub pracownik szkoły, który jest świadkiem lub ofiarą dyskryminacji lub 

przemocy, ma prawo zgłosić taki przypadek wychowawcy, pedagogowi szkolnemu lub dyrekcji szkoły. 

   - Zgłoszenia mogą być dokonywane osobiście, pisemnie lub za pośrednictwem dedykowanej 

skrzynki elektronicznej. 

 

2.  Procedura rozpatrywania zgłoszeń  

   - Zgłoszenia są rozpatrywane niezwłocznie, z zachowaniem zasad poufności i ochrony danych 

osobowych. 

   - W przypadku zgłoszenia dotyczącego ucznia, sprawę rozpatruje wychowawca klasy we współpracy 

z pedagogiem szkolnym i dyrekcją. 

   - W przypadku zgłoszenia dotyczącego nauczyciela lub pracownika szkoły, sprawę rozpatruje 

dyrekcja we współpracy z odpowiednimi organami. 

 

3.  Środki zaradcze  

   - W zależności od rodzaju i powagi zgłoszonego przypadku, mogą zostać podjęte różne środki 

zaradcze, w tym mediacja, rozmowy dyscyplinujące, a w przypadku poważnych naruszeń, 

odpowiednie kroki prawne. 

 

VI. Działania profilaktyczne 

 

1.  Edukacja i szkolenia  

   - Szkoła organizuje regularne szkolenia i warsztaty dotyczące przeciwdziałania dyskryminacji i 

przemocy dla uczniów, nauczycieli oraz pracowników szkoły. 

 

2.  Promowanie równości i tolerancji  

   - Szkoła prowadzi kampanie informacyjne i edukacyjne mające na celu promowanie wartości 

równości, szacunku i tolerancji. 

 

3.  Współpraca z rodzicami i społecznością lokalną  

   - Szkoła współpracuje z rodzicami oraz lokalnymi organizacjami w celu wspierania działań na rzecz 

równości i przeciwdziałania przemocy. 

 

VII. Postanowienia końcowe 

 

1.  Wejście w życie opracowania 



   - Zasady ujęte w opracowaniu  są obowiązujące w Szkole na czas nieokreślony. 

 

2.  Zmiany w opracowaniu 

   - Wszelkie zmiany opracowaniu mogą być dokonywane wyłącznie na podstawie decyzji dyrekcji 

szkoły w porozumieniu z radą pedagogiczną oraz samorządem uczniowskim. 

 

3.  Monitoring i ocena  

   - Działania związane z przeciwdziałaniem dyskryminacji i przemocy będą regularnie monitorowane i 

oceniane w celu zapewnienia skuteczności opracowaniu. 

 

Podsumowanie 

Wdrożenie powyższych działań w Zespole Szkół Nr 1 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Myszkowie 

pozwoli na stworzenie bardziej inkluzywnego i bezpiecznego środowiska edukacyjnego. Dzięki temu 

każdy uczeń będzie miał równe szanse na rozwój i osiąganie sukcesów, niezależnie od swoich 

indywidualnych cech i okoliczności życiowych . 
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